
 
iedereen groeit 

Interpretatietraining AMN Talentscan  
 
Doelgroep 
Intakers, teamleiders, teamcoaches, zorgcoördinatoren, decanen 

 
Beschrijving 
Tijdens deze training maak je kennis met de AMN Talentscan.  
Je leert over de achtergronden, procedures, opbouw van de test, betekenis en 
samenhang van de diverse begrippen. Verder worden de verschillende soorten 
rapportages besproken:  

 Individuele rapportages 
 Managementrapportages 
 Begeleidingsstijlenrapportages  
 Groepsoverzichten 

De trainingen worden afgestemd op jullie behoeften en vragen. Dat betekent dat de 
(geanonimiseerde) resultaten van de eigen deelnemers worden gebruikt.  

Het grootste deel van de training bestaat uit het bespreken van de resultaten van een 
eigen deelnemer aan de hand van meerdere soorten rapportages. Er wordt aangegeven 
hoe de resultaten geïnterpreteerd dienen te worden, hoe dit met de deelnemer 
besproken kan worden en welke opvolging er noodzakelijk is. Het Ideaalprofiel speelt 
daarin een grote rol. 

Ook wordt er aandacht besteed aan de begeleidingsstijlen. Welke hoofdstijlen zijn 
er? Welke handelingen horen bij deze stijlen? Aan welke stijlen hebben de 
deelnemers van de betreffende opleiding(en) de meeste behoefte? 

Voor organisaties die voor het eerst de Talentscan gebruiken, bevelen we sterk aan 
van tevoren bij een groep deelnemers de Talentscan af te nemen zodat er tijdens de 
training rapportages van eigen deelnemers behandeld kunnen worden. 

 
  


