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1 Algemene informatie
1.1 Doel
De Talentscan gebruikt men om inzicht te geven in de talenten en mogelijkheden van deelnemers. De
test beoogt bij te dragen aan een goede begeleiding van de deelnemer. Dit wordt gedaan door het in
kaart brengen van de cognitieve capaciteiten en persoonlijkheidskenmerken. Daarbij wordt ingeschat
welke begeleidingsstijl het beste bij een deelnemer past. Houd bij de interpretatie echter in gedachten
dat het goed is om de scores niet in isolatie te bekijken. Om een compleet beeld van een deelnemer
te krijgen is het aan te raden om ook aanvullende informatie daarin te betrekken en bijvoorbeeld in
gesprek te gaan met de deelnemer.

1.2 Doelgroepen
Er zijn een aantal varianten van de Talentscan, afgestemd op specifieke doelgroepen. De varianten
die in deze productomschrijving worden besproken zijn de Talentscan voor mbo-niveau 1 & 2, de
Talentscan voor mbo-niveau 3 & 4 en de Talentscan op hbo-niveau (niveau 5). Deze Talentscans zijn
met name gericht op studenten die gaan starten met een mbo- of hbo-opleiding. De
onderwijsinstellingen kennen de studenten dan vaak nog niet en de Talentscan vormt het startpunt
voor passende begeleiding.

1.3 Afname en totale afnameduur
De Talentscan wordt onder toezicht op school afgenomen. Alle deelnemers maken de test digitaal en
daarvoor is een internetverbinding vereist. AMN adviseert om te zorgen voor een zo rustig mogelijke
omgeving. De afname van de Talentscan (inclusief persoonlijke vragenlijst) neemt gemiddeld
anderhalf tot twee uur in beslag. In enkele gevallen hebben deelnemers tot drie uur nodig. Indien u de
afname wilt verkorten, is het mogelijk om de persoonlijke vragenlijst niet af te nemen. Daardoor is de
gemiddelde afnameduur ongeveer een half uur korter. Gedurende de test zijn er drie pauzes. Door
verschil in werktempo zullen deze pauzes voor iedereen op een ander moment zijn.
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2 Capaciteiten
2.1 Factoren capaciteiten
In het onderdeel capaciteiten wordt gemeten in hoeverre deelnemers aanleg hebben om
verschillende vaardigheden te kunnen ontwikkelen, zowel op het gebied van aangeleerde kennis als
probleemoplossende vaardigheden, begrip en inzicht. Met deze testonderdelen worden de volgende
drie factoren voor de aanleg van cognitieve capaciteiten in kaart gebracht: numerieke aanleg, verbale
aanleg en abstract redeneren. De meetpretentie van deze factoren wordt weergegeven in tabel 1.

Tabel 1. Meetpretentie factoren capaciteiten

Factor Meetpretentie

Numerieke aanleg Meet zowel het gebruik van aangeleerde kennis als het
redeneervermogen in relatie tot cijfers en getallen. Denk hierbij aan:

- Gevoel hebben voor de (relevante) waarde en de betekenissen van cijfers.
- Herkennen van samenhang tussen cijfers.
- Zien en kunnen gebruiken van systematische relaties tussen cijfers.
- Inzicht hebben in en het kunnen toepassen van rekenkundige operaties.

Verbale aanleg Meet het gebruiken van aangeleerde kennis en het redeneervermogen in
relatie tot verbale gegevens. Denk hierbij aan:

- Het begrijpen van taal en het kunnen redeneren met woorden en zinnen.
- Gevoel hebben voor de (relatieve) betekenis van woorden.
- Herkennen en gebruiken van woorden in betekenisvol zinsverband.

Abstract redeneren Meet het redeneren met grafisch aangeboden gegevens; conclusies kunnen
trekken uit abstract, visueel aangeboden materiaal. Denk hierbij aan:

- Het hebben van ruimtelijk inzicht.
- Verbanden en relaties in non-verbale informatie kunnen herkennen.
- Onderscheid kunnen maken in visueel materiaal.

Op het gebied van capaciteiten zijn er drie ‘soorten’ Talentscans: mbo niveau 1 & 2, mbo niveau 3 & 4
en niveau 5 (hbo). Dit houdt in dat deelnemers die de Talentscan niveau 1 maken, exact dezelfde
(capaciteiten) onderdelen krijgen als een deelnemer die de Talentscan niveau 2 maakt. Wel worden
de resultaten anders beoordeeld; niveau 1 deelnemers worden vergeleken met enkel andere niveau 1
deelnemers. Voor ieder niveau is er een eigen referentiegroep en gelden er dus andere normen.
De (capaciteiten)onderdelen komen qua opzet grotendeels overeen tussen niveau 1 & 2, niveau 3 & 4
en niveau 5. In de meeste gevallen moeten zij dezelfde soort vragen beantwoorden / problemen
oplossen, alleen zijn de vragen moeilijker naarmate het niveau hoger wordt. De manier waarop
‘numeriek redeneren’ wordt gemeten verschilt wel qua opzet. Daarnaast zijn er ook een paar
wezenlijk andere testen die worden gebruikt voor niveau 1 t/m 4 ten opzichte van niveau 5. Zo bevat
niveau 5 een testonderdeel minder; niveau 1 t/m 4 bevat zeven capaciteitenonderdelen en niveau 5
zes. In tabel 2 zijn de testonderdelen met bijbehorende meetpretentie van niveau 1 t/m 4 te zien. In
tabel 3 is dit te zien voor niveau 5.
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Tabel 2. Overzicht en meetpretentie testonderdelen capaciteiten niveau 1 t/m 4

Factor Testonderdeel Meetpretentie

Numerieke aanleg Rekensommen Meet de vaardigheid in het toepassen van de
basisrekenregels (optellen, aftrekken,
vermenigvuldigen en delen).

Numeriek redeneren Meet het inzicht in de toepassing van de
basisbewerkingen met cijfermatig materiaal.

Verbale aanleg Woordgebruik Meet het taalgevoel van de deelnemer; het
aanvoelen van de logica van zinsstructuur en
het correct plaatsen van woorden in een
context.

Woordrelaties Meet het inzicht in het leggen en doorzien van
logische verbanden tussen verbaal
aangeboden informatie (eenvoudige woorden).

Abstract redeneren Driedimensionaal bouwen
(Ruimtelijk inzicht)

Meet het inzicht in verhoudingen tussen
onderdelen van een driedimensionaal figuur,
waarbij het gevoel voor verhoudingen en
indeling van de ruimte van belang is.

Figuurrelaties
(Redeneervermogen)

Meet het vermogen om verbanden en relaties
in non-verbale informatie te herkennen en
doorzien.

Verschillen zoeken
(Evaluatievermogen)

Meet het vermogen om snel onderscheid te
kunnen maken in visueel materiaal en daaruit
conclusies te trekken.
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Figuur 1. Factorstructuur capaciteiten niveau 1 t/m 4

Tabel 3. Overzicht en meetpretentie onderdelen capaciteiten niveau 5

Factor Testonderdeel Meetpretentie

Numerieke aanleg Rekensommen Meet de vaardigheid in het toepassen van de
basisrekenregels (optellen, aftrekken,
vermenigvuldigen en delen).

Numeriek redeneren Meet het inzicht in de toepassing van
basisbewerkingen met cijfermatig materiaal.

Verbale aanleg Woordgebruik Meet het taalgevoel van de deelnemer; het
aanvoelen van de logica van zinsstructuur en
het correct plaatsen van woorden in een context.

Verbaal redeneren Meet het verbaal redeneervermogen; op basis
van stellingen de juiste conclusies kunnen
trekken.

Abstract redeneren Driedimensionaal bouwen
(Ruimtelijk inzicht)

Meet het inzicht in verhoudingen tussen
onderdelen van een driedimensionaal figuur,
waarbij het gevoel voor verhoudingen en
indeling van de ruimte van belang is.

Figuurrelaties
(Redeneervermogen)

Meet het vermogen om verbanden en relaties in
non-verbale informatie te herkennen en
doorzien.
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Figuur 2. Factorstructuur capaciteiten niveau 5

2.1.1 Wijziging namen testonderdelen
In december 2021 zijn de namen van de testonderdelen van capaciteiten gewijzigd. Lange tijd zijn in
het kader van een overgangsfase in de rapportages en handleidingen beide benamingen gebruikt.
Tegenwoordig worden enkel de nieuwe benamingen gebruikt. De inhoud van de testen en de
meetpretentie is inhoudelijk niet gewijzigd (afgezien van de jaarlijkse hernormeringen en het
bijschaven van alle onderdelen). Tabel 4 bevat een overzicht van de naamswijzigingen.

Tabel 4. Overzicht huidige en voormalige namen van testonderdelen van capaciteiten

Factor Huidige naam Voormalige naam

Numerieke aanleg Rekensommen Cijfers

Numeriek redeneren Sommen maken (niveau 1 & 2)

Operaties (niveau 3 t/m 5)

Verbale aanleg Woordgebruik Woorden

Woordrelaties (niveau 1 t/m 4) Woorden relateren (niveau 1 t/m 4)

Verbaal redeneren (niveau 5) Evalueren (niveau 5)

Abstract redeneren Driedimensionaal bouwen
(Ruimtelijk inzicht)

Componenten

Figuurrelaties (Redeneervermogen) Figuren

Verschillen zoeken
(Evaluatievermogen) (niveau 1 t/m 4)

Verschillen (niveau 1 t/m 4)

6



2.2 Samengestelde begrippen - Capaciteitenfactoren
Naast de capaciteitenonderdelen zoals hierboven besproken, worden er door AMN ook twee factoren
onderscheiden die extra interessant kunnen zijn in het kader van leerondersteuning. In de rapportage
worden deze capaciteitenfactoren dan ook weergegeven in de sectie Ondersteuning leerproces.
Hierbij gaat het om de factoren Leerintelligentie en Logisch redeneren. In tabel 5 is de meetpretentie
van deze factoren weergeven. Deze factoren zijn samengesteld uit dezelfde testonderdelen als
hierboven beschreven. In tabel 6 is af te lezen welke testonderdelen bijdragen aan de factoren
Leerintelligentie en Logisch redeneren.

Tabel 5. Meetpretentie samengestelde begrippen van capaciteiten

Factor Meetpretentie

Leerintelligentie Kennis die gedurende de levensloop wordt verkregen, onthouden en
gebruikt. Deze kennis is afhankelijk van het onderwijs dat is gevolgd en de
omgeving. Begrijpen, evalueren, opslaan, terugvinden en gebruiken van
informatie die via leerstof wordt aangeboden, is hierbij van belang.

Logisch redeneren Vermogen om logisch te kunnen redeneren en het kunnen visualiseren van
(ruimtelijke) informatie. Dit vermogen is in mindere mate afhankelijk van het
onderwijs dat is gevolgd en de omgeving. Hierbij is het zien, doorzien en
leggen van verbanden tussen concrete of abstracte gegevens van belang.

Dit onderdeel van capaciteiten is gebaseerd op het Cattell-Horn-Carroll model of intelligence
(Scheinder & McGrew, 2012). Hierin wordt (onder andere) onderscheid gemaakt tussen
gekristalliseerde intelligentie en vloeibare intelligentie. Bij vloeibare intelligentie gaat het om de
flexibiliteit in het denken en het redeneervermogen. Bij de gekristalliseerde intelligentie gaat het om
kennis en vaardigheden die iemand heeft opgedaan. In het model dat in de Talentscan wordt gebruikt,
en te zien is in tabel 6, representeert Leerintelligentie de gekristalliseerde intelligentie en Logisch
redeneren de vloeibare intelligentie.

Tabel 6. Factorstructuur samengestelde begrippen capaciteiten

Factor Testonderdeel

Leerintelligentie Numeriek redeneren

Rekensommen

Woordgebruik

Logisch redeneren Driedimensionaal bouwen (Ruimtelijk inzicht)

Figuurrelaties (Redeneervermogen)

Verschillen zoeken (Evaluatievermogen)

Verbaal redeneren

Woordrelaties
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3 Persoonlijkheid
3.1 Definitie
De Talentscan meet naast capaciteiten ook persoonlijkheid. Er zijn vele definities van persoonlijkheid.
Eurlings-Bontekoe, Verheul en Snellen (2009, p. 91) hanteren in hun handboek de definitie:
“Persoonlijkheid is opgebouwd uit trekken (‘traits’) ofwel persoonlijkheidskenmerken. Deze trekken
worden gedefinieerd als duurzame patronen van waarnemen, omgaan met en denken over de
omgeving en de eigen persoon. Deze trekken manifesteren zich in uiteenlopende sociale en
persoonlijke omstandigheden (bijv. werksituatie, partnerrelaties en vriendschappen).” De
persoonlijkheidstrekken van een persoon worden gezien als relatief stabiel. Dit houdt in dat de
persoonlijkheid slechts in beperkte mate verandert over tijd (Feldman, 2007).

3.2 Persoonlijkheidsfactoren
Voor persoonlijkheid worden de factoren Stabiliteit, Extraversie, Altruïsme, Zorgvuldigheid en
Openheid in kaart gebracht. Deze factoren zijn gebaseerd op de ‘Big five’ (zie bijvoorbeeld De Raad,
2000) en ‘The five factor model’ (McCrae & Costa, 2008). Deze theoretische
persoonlijkheidsmodellen bestaan uit ongeveer dezelfde vijf factoren. Er is namelijk gebleken dat
wanneer men de persoonlijkheid van iemand wil omschrijven, dit het beste kan worden gedaan aan
de hand van deze vijf factoren. Voor elke factor kan een gradatie worden gegeven in hoeverre die
kenmerken op de persoon van toepassing zijn. Naast deze vijf factoren onderscheidt AMN ook de
factor Intrinsieke motivatie. Deze factor blijkt namelijk ook zeer interessant te zijn voor scholen, omdat
motivatie een belangrijke factor is in de mate van schoolsucces. In tabel 7 staat een korte uitleg van
de factoren. Sommige factoren bevatten onderliggende facetten. De verdeling van de verschillende
factoren met de onderliggende facetten is weergegeven in figuur 3. De factoren en facetten kunnen
worden gezien als een beschrijving van gedrag/persoonlijkheid, niet als een verklaring van gedrag.

Om deze persoonlijkheidsfactoren en facetten te meten, krijgen de deelnemers steeds een bewering
te zien die betrekking heeft op persoonlijkheid. Voor elke bewering moet de deelnemer aangeven in
hoeverre deze op hem of haar van toepassing is. De beweringen van de verschillende factoren
worden door elkaar afgenomen en worden zowel positief als negatief geformuleerd.
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Tabel 7. Overzicht en meetpretentie Persoonlijkheid factoren en facetten

Persoonlijkheid

Stabiliteit Geeft aan in hoeverre iemand stevig in zijn/haar schoenen staat, goed weet
om te gaan met frustraties, beheerst reageert, zich op zijn gemak voelt in zijn
omgeving en vertrouwen heeft in zichzelf.

Emotionele stabiliteit Geeft aan in hoeverre iemand gevoelig is en snel
van slag raakt.

Weerbaarheid tegen
stress

Geeft aan in hoeverre iemand stressbestendig is en
rustig blijft in belangrijke situaties en kan omgaan
met druk van buitenaf.

Zelfvertrouwen Geeft aan in hoeverre iemand zeker is van zichzelf
en vertrouwen heeft dat hij/zij opdrachten goed kan
uitvoeren.

Extraversie Geeft aan in hoeverre iemand gericht is op anderen, zich enthousiast opstelt
en gemakkelijk contacten legt.

Altruïsme Geeft aan in hoeverre iemand een positieve instelling heeft ten opzichte van
anderen, zich in kan leven, geneigd is hulpvaardig en vriendelijk te zijn en
streeft naar goede relaties met anderen.

Zorgvuldigheid Geeft aan in hoeverre iemand nauwgezet is, graag zijn/haar zaken goed op
orde houdt en zich wil houden aan de regels en afspraken die gemaakt zijn en
nadenkt over beslissingen.

Bedachtzaamheid Geeft aan in hoeverre iemand goed nadenkt voordat
hij/zij iets doet, nadenkt over de consequenties en
ervoor zorgt dat hij/zij niet wordt verrast.

Impulsiviteit Geeft aan in hoeverre iemand overhaast handelt en
(te) snel keuzes maakt.

Geordendheid Geeft aan in hoeverre iemand netjes en geordend is,
zijn/haar spullen opruimt en zaken goed probeert te
regelen.

Plichtsgetrouwheid Geeft aan in hoeverre iemand zich aan de regels en
gemaakte afspraken houdt en beloftes nakomt.

Zelfdiscipline Geeft aan hoe goed iemand zich kan concentreren
en opdrachten probeert af te ronden, ook als hij/zij
geen zin meer heeft.

Openheid Geeft aan in hoeverre iemand een nieuwsgierige en optimistische instelling
heeft, graag aan nieuwe dingen begint, openstaat voor iets nieuws en denkt in
mogelijkheden.

Leergierigheid Geeft aan in hoeverre iemand het leuk vindt om
nieuwe dingen te leren en te bedenken.

Optimisme Geeft aan in hoeverre iemand positief is ingesteld en
optimistisch blijft, ook als er iets misgaat.
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Intrinsieke
motivatie

Geeft aan in hoeverre iemand uit zichzelf komt tot handelen, streeft naar het
behalen van prestaties, vertrouwen heeft in het eigen kunnen en kan
doorzetten.

Doorzettingsvermogen Geeft aan in hoeverre iemand blijft doorzetten, ook
als hij/zij iets heel moeilijk vindt en in hoeverre hij/zij
doet wat van hem/haar verwacht wordt.

Geloof in eigen kunnen Geeft aan in hoeverre iemand vertrouwen heeft in
zijn/haar eigen kunnen, gelooft in zichzelf en ervan
overtuigd is succesvol te kunnen zijn.

Interesse en plezier Geeft aan in hoeverre iemand het leuk vindt om naar
de opleiding/werk te gaan en graag nieuwe dingen
wil leren.

Streven naar prestatie Geeft aan in hoeverre iemand hoge eisen aan
zichzelf stelt, ernaar streeft om kwaliteit te leveren
en zijn/haar doelen te bereiken.
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Figuur 3. Factorstructuur persoonlijkheid
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3.3 Samengestelde begrippen –
Persoonlijkheidsfactoren
Naast de persoonlijkheidsonderdelen zoals hierboven besproken, worden er door AMN ook drie
onderdelen onderscheiden die extra interessant kunnen zijn in het kader van leerondersteuning. In de
rapportage worden deze persoonlijkheidsfactoren dan ook weergegeven in het onderdeel
‘Ondersteuning leerproces’. Dit betreft de factoren Dynamiek, Werkhouding en Zelfredzaamheid. In
tabel 8 zijn de meetpretenties weergegeven. Daarnaast is in figuur 4 weergegeven welke facetten
bijdragen aan deze drie factoren.

Tabel 8. Meetpretentie samengestelde begrippen van persoonlijkheid

Factor Meetpretentie

Dynamiek Geeft de mate van handelen aan: heeft iemand een actieve houding of moet
iemand worden aangespoord om tot actie te komen.

Werkhouding Geeft de kwaliteit van handelen aan: afspraken nakomen, precies werken,
kwaliteit van het geleverde werk.

Zelfredzaamheid Geeft de mate van zelfstandigheid aan: gaat iemand uit zichzelf aan het werk
of is er behoefte aan begeleiding.
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Figuur 4. Factorstructuur samengestelde begrippen persoonlijkheid
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4 Scoring
4.1 Ruwe score
De scores voor alle onderdelen worden automatisch berekend. Allereerst wordt per onderdeel
gekeken hoeveel vragen een deelnemer goed heeft beantwoord. Over het algemeen wordt voor elke
goed beantwoorde vraag, 1 punt toegekend. Deze punten bij elkaar opgeteld wordt de ruwe score
genoemd.

4.2 Referentiegroepen
Om betekenis te geven aan de ruwe score, wordt de ruwe score vergeleken met de ruwe scores van
een zeer grote groep andere deelnemers. Bij de onderdelen waarmee de capaciteiten worden
gemeten, wordt de referentiegroep gekozen op basis van het opleidingsniveau. Het is immers het
meest informatief om te weten hoe een deelnemer die zich aanmeldt voor niveau 2, zich verhoudt tot
niveau 2 deelnemers. Daarnaast is het in sommige gevallen ook interessant om te zien hoe een
deelnemer zou scoren op een opleidingsniveau hoger of lager (bij niveau 1 & 2 en niveau 3 & 4).
Daarom wordt dit als tweede resultaat getoond (in de individuele rapportage). Welk opleidingsniveau
wordt gebruikt voor het tweede resultaat, is afhankelijk van de gemaakte versie van de Talentscan. Er
is een Talentscan voor niveau 1 & 2 en een Talentscan voor niveau 3 & 4. Iemand die voor niveau 1 is
getest, zal het tweede resultaat op niveau 2 krijgen en vice versa. Zo zal ook voor een deelnemer die
getest is voor niveau 4, het resultaat op niveau 3 worden getoond en vice versa. Bij de
capaciteitenonderdelen staat de score van de deelnemer bovenaan en is het niveau van de
referentiegroep vetgedrukt. Daaronder is te zien hoe de deelnemer zou scoren op een niveau hoger
of lager. Bij de Talentscan voor niveau 5 wordt geen score op een ander niveau weergegeven, omdat
deze test alleen geschikt is om de capaciteiten op niveau 5 in te schatten.

Voor persoonlijkheid worden de deelnemers vergeleken met deelnemers uit dezelfde leeftijdsgroep.
De referentiegroepen voor niveau en leeftijd zijn te zien in tabel 9.

Tabel 9. Overzicht referentiegroepen

Referentiegroepen capaciteiten Referentiegroepen persoonlijkheid

mbo-niveau 1 jonger dan 18 jaar

mbo-niveau 2 18 t/m 20 jaar

mbo-niveau 3 21 t/m 27 jaar

mbo-niveau 4 28 jaar of ouder

hbo-niveau 5 28 jaar of ouder

4.3 Normaalverdeling
Om inzicht in de resultaten van een test te krijgen, kan men een histogram maken. Hierbij kan op de
horizontale as het aantal goed beantwoorde vragen worden getoond. Op de verticale as wordt dan
het aantal deelnemers getoond dat een bepaald aantal vragen goed heeft (de ruwe score).
In figuur 5 is bijvoorbeeld af te lezen dat ongeveer 900 mensen 15 vragen goed hadden. Als er van de
scores van heel veel deelnemers een histogram wordt gemaakt, dan zal deze (bij een goede test), de
vorm van een klok aannemen. Dit wordt een normaalverdeling genoemd. Dit houdt in dat de
gemiddelde scores het meeste voorkomen. De scores boven en onder het gemiddelde komen minder
vaak. Hoe verder een score van het gemiddelde afligt, hoe minder deze score voorkomt. De
normaalverdeling in figuur 5 is een voorbeeld van een perfecte weergave van een normaalverdeling
waarbij de grafiek precies symmetrisch is. Dit komt in de praktijk vrijwel niet voor.
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Figuur 5. Voorbeeld normaalverdeling

4.4 Bepaling van de normscores
Alle resultaten van de Talentscan laten bij benadering een normale verdeling zien. Deze verdelingen
worden gebruikt bij de vaststelling van de normscores. Het is namelijk niet zo informatief om te lezen
dat iemand bijvoorbeeld een ruwe score van 22 heeft; het is interessanter om deze score te
vergelijken met een referentiegroep en te lezen dat iemand bovengemiddeld scoort. Alle scores
worden daarom telkens in 5 vlakken verdeeld en krijgen de benamingen duidelijk benedengemiddeld,
benedengemiddeld, gemiddeld, bovengemiddeld en duidelijk bovengemiddeld. Bij het vaststellen van
deze vlakken wordt ervoor gezorgd dat het aantal deelnemers per groep als volgt is verdeeld: 10% -
20% - 40% - 20% - 10%. Dit houdt in dat telkens 10% van de deelnemers de score duidelijk
benedengemiddeld krijgt, 20% van de deelnemers benedengemiddeld, 40% gemiddeld, 20%
bovengemiddeld en 10% van de deelnemers krijgt de score duidelijk bovengemiddeld. Dit is grafisch
weergegeven in figuur 6.

Figuur 6. Normaalverdeling met normscores
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5 Begeleidingsstijlen
Aan de hand van de resultaten op capaciteiten en persoonlijkheid wordt voor elke deelnemer een
begeleidingsstijl geadviseerd. In figuur 7 staat de matrix waarin beide scores van de deelnemer
worden weergegeven. De matrix onderscheidt vijf gebieden waaraan begeleidingsstijlen worden
toegekend. Het gele gebied in het midden betekent een gemixte begeleidingsstijl; een combinatie van
de andere vier stijlen. Het toepassen van de juiste begeleidingsstijl is zeer waardevol. De begeleider
kan zijn/haar tijd efficiënt inzetten en de deelnemer zal erbij gebaat zijn wanneer hij of zij op de juiste
manier wordt begeleid. Op managementniveau kan de informatie bijvoorbeeld gebruikt worden om
groepen samen te stellen of begeleiders te koppelen aan deelnemers op basis van de
begeleidingsstijl. Op de volgende pagina worden de begeleidingsstijlen beknopt toegelicht.

Figuur 7. Matrix voor begeleidingsstijlen
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6 Rapportages
6.1 Individuele rapportages
Om inzicht te krijgen in één specifieke deelnemer zijn er drie rapportages die afgedrukt kunnen
worden. Welke u kiest is afhankelijk van de informatie die u wilt verkrijgen.

6.1.1 Volledige rapportage (met of zonder uitleg)
De resultaten van de deelnemer worden weergegeven in een gedetailleerde rapportage. Bovendien
staan er in de rapportage adviezen die helpen handelingsgericht te werken om de deelnemer
optimaal te begeleiden. De rapportage kan meteen na afname worden gegenereerd. Deze rapportage
kan na de testafname met de deelnemer worden besproken. U kunt ervoor kiezen om deze
rapportage met een (twee pagina tellende, algemene) uitleg af te drukken of zonder uitleg als u hier al
bekend mee bent.

6.1.2 Deelnemersrapportage
Er kan een beknopte rapportage worden uitgedraaid voor de deelnemer en zijn/haar ouders of
verzorgers. Hierin staan de resultaten op capaciteiten, persoonlijkheid en de begeleidingsstijl met
bijbehorende begeleidingsadviezen (voor mbo en hbo).

6.1.3 Competentiesleutel dossieranalyse
De competentiesleutel dossieranalyse wordt gebruikt om te bekijken in hoeverre de deelnemer over
de competenties beschikt die in het kwalificatiedossier van een opleiding naar voren komen. In de
volledige rapportage wordt hiervan een verkorte weergave gegeven: enkel de acht
competentieclusters. De competentiecluster dossieranalyse bevat daarnaast ook de onderliggende
competenties. Op basis van de gemaakte Talentscan krijgen de deelnemers op iedere competentie
een score en daarachter wordt weergegeven in hoeverre deze competentie naar voren komt in het
kwalificatiedossier van de betreffende opleiding.

6.1.4 Talentmatch
In deze rapportage worden de eigenschappen van een deelnemer met betrekking tot capaciteiten en
persoonlijkheid vergeleken met alle beroepsdomeinen die er zijn. Er wordt onderzocht welke
domeinen het best passen bij een deelnemer, goed passen, minder goed passen en het minst
passen. Vervolgens wordt voor de drie domeinen die het best passen én de drie domeinen die goed
passen gekeken welke beroepsgroepen binnen een domein het beste overeenkomen met de
eigenschappen van de deelnemer. Deze informatie kan worden gebruikt om te kijken welke
domeinen/beroepsgroepen op basis van de persoonlijke eigenschappen aansluiten bij een
deelnemer.

6.2 Groepsinzicht
Om inzicht te krijgen in de resultaten van een groep deelnemers kan er een managementrapportage
worden uitgedraaid, maar kunnen ook de specifieke scores van iedere deelnemer in een overzicht
worden getoond. Daarnaast is het mogelijk overzichten te genereren met testinformatie.

6.2.1 Managementrapportage
Bij de Talentscan kan een managementrapportage worden gegenereerd. Hierin worden de resultaten
van een groep deelnemers samengebracht. Deze rapportage is gericht op het begeleiden van
groepen, niet op het begeleiden van individuele deelnemers. Er wordt in een matrix getoond hoe de
scores van de deelnemers verdeeld zijn. Hierbij is goed te zien welke voorkeuren voor
begeleidingsstijl in de groep het meest vertegenwoordigd zijn. Ook worden voor deze groep de
gemiddelde scores getoond op capaciteiten en persoonlijkheid en de onderdelen die daaronder
vallen.

6.2.2 Groepsoverzicht
Om inzicht te krijgen in specifieke scores van een groep deelnemers kan worden gekeken in het
resultatenoverzicht in de testplanner. Hier kan per deelnemer worden bekeken wat de score is op elke
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factor. Wanneer dit overzicht wordt afgedrukt wordt er een Excelbestand gegenereerd waarin de
gemiddelde score van de deelnemersgroep op iedere factor gevonden kan worden. Tevens kan men
in dit document zelf aanpassingen doen: bijvoorbeeld de deelnemers op score rangschikken. De
resultaten worden in beide overzichten - voor de factoren waarop dat mogelijk is - op een
tienpuntsschaal weergegeven.

6.2.3 Testinformatie
Naast de inhoudelijke informatie over de scores van de deelnemers zijn er ook twee overzichten die
inzicht geven in de testinformatie van de deelnemersgroep. Hierin worden het deelnemersnummer,
naam, opleidingsnaam, testbatterij (niveau 1 & 2, niveau 3 & 4 of niveau 5) weergegeven en kan
worden aangevinkt of een deelnemer aanwezig is en wat de teststatus is (in sessie, testen (..%) of
getest). Bij de test info namenlijst worden de namen van de deelnemers op alfabetische volgorde
weergegeven. Bij de test info sessielijst worden de deelnemers op volgorde van testmoment
weergeven.

6.2.4 Begeleidingsstijlenrapportage
In de begeleidingsstijlenrapportage staat een duidelijk overzicht van de begeleidingsstijlen per groep.
In de rapportage staat overzichtelijk welke deelnemers welke begeleidingsstijl nodig hebben en welke
andere bijzonderheden uit de Talentscan naar voren komen. Bovendien staan er in de rapportage
adviezen die helpen handelingsgericht te werken om de deelnemers optimaal te begeleiden.
Er zijn twee versies. Een statische PDF-rapportage en een dynamisch overzicht in Excel. Beide
rapportages zien er ongeveer hetzelfde uit. De Excel rapportage biedt echter nog de mogelijkheid
eigen aandachtspunten in de rapportage te verwerken.
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7 Leeswijzer
De individuele rapportage (zowel in de volledige rapportage mét uitleg als zonder uitleg) start met een
Leeswijzer (figuur 8). De Leeswijzer geeft een overzicht van de belangrijkste resultaten uit de
Talentscan en duidt welke resultaten extra aandacht behoeven. De verwijzing naar het bijbehorende
paginanummer laat zien waar de bijbehorende resultaten te vinden zijn. Dit geeft richting aan de
onderwerpen die je met de deelnemer kunt bespreken. Eén van de onderdelen van de Leeswijzer is
een overzicht van de factoren die afwijken van het door de opleiding/bedrijf ingestelde ideaalprofiel.
Het op voorhand instellen van het ideaalprofiel heeft dus meerwaarde bij het vaststellen van
gespreksonderwerpen met de deelnemer. In de rapportage worden opvallende resultaten benadrukt
door het resultaat blauw, schuin- en dikgedrukt weer te geven (figuur 9).

Figuur 8. Leeswijzer individuele rapportage Talentscan
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Figuur 9. Voorbeeld van een resultaat dat extra aandacht behoeft
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8 Scores interpreteren
Op de volgende pagina’s wordt uitleg gegeven over de interpretatie van scores en worden waar
mogelijk adviezen gegeven hoe hiermee kan worden omgegaan. Deze informatie is een aanvulling op
de informatie die in de volledige rapportage wordt gegeven.

8.1 Capaciteiten interpreteren
De capaciteitenonderdelen worden gescoord op een tienpuntsschaal. Hierbij geldt hoe hoger, hoe
beter. Bij een gemiddelde of (duidelijk) bovengemiddelde score is dit onderdeel ‘in orde’ en hoeft er
geen expliciete aandacht aan worden besteed. Daarom worden in de tabellen 10 en 11 enkel de
duidelijk benedengemiddelde scores (score 1) en de benedengemiddelde scores (score 2 en 3)
behandeld.

Tabel 10. Interpretatiehulp voor benedengemiddelde scores op capaciteiten

Capaciteiten

Numerieke aanleg Hierbij gaat het zowel om het gebruik van aangeleerde kennis als het
redeneervermogen in relatie tot cijfers en getallen. Denk hierbij aan het gevoel hebben
voor de waarden van, en de samenhang tussen getallen. Daarnaast is het zien en
gebruiken van systematische relaties tussen cijfers en het kunnen toepassen van
rekenkundige operaties van belang.

1 t/m 3 Deze deelnemers hebben moeite met het werken en redeneren met cijfers. Het wordt
aangeraden om een rekentoets aan te bieden om een preciezer beeld te krijgen van de
rekenvaardigheden. Ondersteuning bij rekenen zal zinvol zijn.

Verbale aanleg Hierbij gaat het over het gebruiken van aangeleerde kennis en het redeneervermogen
in relatie tot verbale gegevens. Denk hierbij aan het gevoel hebben voor de (relatieve)
betekenis van woorden en het herkennen en gebruiken van woorden in betekenisvol
zinsverband.

1 t/m 3 Deze deelnemers hebben moeite met het begrijpen van taal en redeneren met
woorden en zinnen. Het is zinvol om een taaltoets aan te bieden om uitgebreider te
kijken of de deelnemers over een voldoende taalniveau beschikken voor de opleiding
waarvoor ze getest zijn. Het kan zinvol zijn om taalondersteuning te geven.

Abstract redeneren Hierbij gaat het om het kunnen redeneren met grafisch aangeboden gegevens;
conclusies kunnen trekken uit abstract, visueel aangeboden materiaal. Denk hierbij aan
ruimtelijk inzicht, verbanden en relaties kunnen herkennen in non-verbale informatie en
onderscheidingen kunnen maken in visueel materiaal.

1 t/m 3 Deze deelnemers hebben moeite met het trekken van conclusies uit abstract
aangeboden informatie. Zij hebben bijvoorbeeld veelal moeite met het inschatten van
formaten en ruimtes, verbanden of overeenstemming zien tussen zaken en het snel en
nauwkeurig waarnemen.
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Tabel 11. Interpretatiehulp benedengemiddelde scores op samengestelde begrippen (capaciteiten)

Samengestelde begrippen - Capaciteiten

Leerintelligentie Hierbij gaat het om kennis die gedurende de levensloop wordt verkregen,
onthouden en gebruikt. Deze kennis is afhankelijk van het onderwijs dat is
gevolgd en de omgeving. Begrijpen, evalueren, opslaan, terugvinden en
gebruiken van informatie die via leerstof wordt aangeboden, is hierbij van
belang.

1 t/m 3 Deze deelnemers zullen moeite hebben om de aangeboden leerstof op te
nemen of te verwerken. Zij hebben relatief vaak weinig plezier in het leren.

Logisch redeneren Hierbij gaat het om het vermogen om logisch te kunnen redeneren en het
kunnen visualiseren van (ruimtelijke) informatie. Dit vermogen is in mindere
mate afhankelijk van het onderwijs dat is gevolgd en de omgeving. Hierbij is
het zien, doorzien en leggen van verbanden tussen concrete of abstracte
gegevens van belang.

1 t/m 3 Deze deelnemers hebben moeite met redeneren. Zij hebben relatief vaak
problemen met het zien van relaties en het leggen van verbanden tussen
gegevens en/of gebeurtenissen.

8.2 Persoonlijkheid interpreteren
Bij de factoren van persoonlijkheid geldt niet eenduidig: hoe hoger, hoe beter. In de tabellen 12 en 13
wordt per factor weergegeven hoe hoge en lage scores geïnterpreteerd kunnen worden en wordt
waar mogelijk advies gegeven. Ook hierbij worden de gemiddelde scores buiten beschouwing gelaten
en worden scores 1 t/m 3 (duidelijk benedengemiddeld en benedengemiddeld) behandeld en scores 8
t/m 10 (bovengemiddeld en duidelijk bovengemiddeld).

8.2.1 Toepasbaarheid persoonlijkheidstest
Bij de persoonlijkheidsonderdelen krijgen de deelnemers stellingen te zien en geven daarbij aan in
hoeverre de stelling op henzelf van toepassing is. Het is van belang om te beseffen dat sommige
deelnemers hier minder bedreven in zijn dan anderen. Denk hierbij niet zozeer aan het taalgebruik (bij
het formuleren van de stellingen is rekening gehouden met het taalgebruik), maar bijvoorbeeld aan
deelnemers met een stoornis in het autisme spectrum. De stellingen zijn zoveel mogelijk
geconcretiseerd, maar zullen voor sommigen misschien nog te abstract zijn. Er wordt namelijk niet
letterlijk naar één specifieke situatie gevraagd, maar er wordt gevraagd hoe iemand ‘in het algemeen’
is (bijvoorbeeld ‘Ik snap dingen snel’). Hierbij kan het zijn dat deelnemers stellingen anders
interpreteren dan de meeste deelnemers. Daarnaast is het van belang dat de deelnemer in een
bepaalde mate inzicht heeft in eigen gedrag, gedachten en gevoelens. Als er vermoedens zijn dat een
deelnemer bijvoorbeeld de stellingen niet goed zal interpreteren of zeer weinig zelfinzicht heeft, dan
wordt aangeraden om de resultaten op de persoonlijkheidsonderdelen met voorzichtigheid te
interpreteren. Het is bij deze deelnemers extra informatief om samen in gesprek te gaan (en
eventueel met de ouders/verzorgers), om op die manier de deelnemer beter te leren kennen.

Tabel 12. Interpretatiehulp persoonlijkheidsfactoren

Persoonlijkheid

Stabiliteit Geeft aan in hoeverre iemand stevig in zijn schoenen staat, goed weet om te
gaan met frustraties, beheerst reageert, zich op zijn gemak voelt in zijn omgeving
en vertrouwen heeft in zichzelf.

1 t/m 3 Deze deelnemers kunnen moeilijk omgaan met omstandigheden die stress
veroorzaken en raken relatief snel van slag. Ze hebben weinig zelfvertrouwen en
twijfelen aan zichzelf. Het wordt aangeraden deze deelnemers extra te
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begeleiden en het zelfvertrouwen van deze deelnemers te stimuleren. Bij het
geven van feedback is het bijvoorbeeld raadzaam om erop te letten dat ook
wordt benoemd wat goed gaat. Het wordt aangeraden deze deelnemers extra in
de gaten te houden en indien nodig intensieve begeleiding in te schakelen.

8 t/m 10 Deze deelnemers staan stevig in hun schoenen. Zij weten hoe ze om moeten
gaan met frustraties en raken niet snel van slag. Mogelijke valkuil van deze
deelnemers is dat zij erg zelfverzekerd zijn waardoor ze nonchalant overkomen
en zichzelf mogelijk overschatten.

Extraversie Geeft aan in hoeverre iemand gericht is op anderen, zich enthousiast opstelt en
gemakkelijk contacten legt.

1 t/m 3 Deze deelnemers zijn vaak rustig en meer op de achtergrond. Ze uiten zich niet
zo makkelijk en werken vaak liever alleen. Ze vinden het niet prettig om nieuwe
contacten te leggen. Zij hebben de neiging om het leggen van contacten uit te
stellen of te vermijden. Dit kan problemen opleveren wanneer zij zelf zaken
moeten regelen (bijv. een stageplek). Het is dan aan te raden deze deelnemers
te stimuleren mensen actief te gaan benaderen.

8 t/m 10 Deze deelnemers zijn erg gericht op anderen. Ze hebben vaak een enthousiaste
opstelling en leggen gemakkelijk contacten. Ze kunnen goed in een groep
functioneren en over zichzelf vertellen. Mogelijke valkuil bij deze deelnemers is
dat zij zeer veel op anderen zijn gericht en voortdurend in gesprek gaan,
waardoor zij minder aan hun werk toekomen of anderen storen.

Altruïsme Geeft aan in hoeverre iemand een positieve instelling heeft ten opzichte van
anderen, zich in kan leven, geneigd is hulpvaardig en vriendelijk te zijn en streeft
naar goede relaties met anderen.

1 t/m 3 Deze deelnemers stellen vaak hun eigen belang voorop en zijn weinig bereid om
anderen te helpen. Deze deelnemers kunnen neigen naar egocentrisme.

8 t/m 10 Deze deelnemers hebben een positieve instelling naar anderen. Zij zijn
vriendelijk en hulpvaardig. Mogelijke valkuil bij deze deelnemers is dat ze
zichzelf wegcijferen en het belang van anderen voorop stellen.

Zorgvuldigheid Geeft aan in hoeverre iemand nauwgezet is, graag zijn/haar zaken goed op orde
houdt, zich wil houden aan de regels en afspraken die hij/zij heeft gemaakt en
goed nadenkt over beslissingen.

1 t/m 3 Deze deelnemers zijn relatief slordig. Vaker dan anderen nemen zij beslissingen
zonder er goed over na te denken, hebben zij hun zaken weinig geordend,
komen ze afspraken niet altijd na en maken zaken niet af voor ze met iets
nieuws beginnen. Bij deze deelnemers kan het verstandig zijn wat meer te
controleren en duidelijke afspraken te maken.

8 t/m 10 Deze deelnemers werken vaak nauwkeurig, hebben hun zaken geordend en
komen afspraken na. Mogelijke valkuil van deze deelnemers is dat zij zeer
precies werken waardoor efficiëntie, snelheid en flexibiliteit in het gedrang
kunnen komen.

Openheid Geeft aan in hoeverre iemand een nieuwsgierige en optimistische instelling
heeft, graag aan nieuwe dingen begint, openstaat voor iets nieuws en denkt in
mogelijkheden.

1 t/m 3 Deze deelnemers zijn behoudend en hebben moeite met veranderingen. Ze
staan weinig open voor nieuwe dingen en nemen niet snel advies van anderen
aan. Dit maakt deze deelnemers relatief moeilijk te coachen. Het kan helpen om
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bij deze deelnemers de leuke aspecten, het nut of de voordelen van nieuwe
dingen te benadrukken.

8 t/m 10 Deze deelnemers zijn nieuwsgierig en vinden het leuk om aan nieuwe dingen te
beginnen. Ze staan open voor veranderingen en wat anderen aanreiken.
Mogelijke valkuil is dat deze deelnemers relatief gemakkelijk te beïnvloeden zijn
waardoor zij (ongewenst) groepsgedrag kunnen volgen.

Intrinsieke
motivatie

Geeft aan in hoeverre iemand uit zichzelf komt tot handelen, streeft naar het
behalen van prestaties, vertrouwen heeft in het eigen kunnen en kan doorzetten.

1 t/m 3 Deze deelnemers gaan beter presteren als er druk of aandacht vanuit de
omgeving wordt gegeven. Bij deze deelnemers zullen (tussentijdse) deadlines
effectief zijn.

8 t/m 10 Deze deelnemers gaan zonder druk of hulp van anderen aan de slag. Mogelijke
valkuil bij deze deelnemers is dat zij minder goed presteren als zij binnen strikte
richtlijnen moeten werken.

Tabel 13. Interpretatiehulp persoonlijkheidsfactoren – samengestelde begrippen

Samengestelde begrippen - Persoonlijkheid

Dynamiek Geeft de mate van handelen aan: heeft iemand een actieve houding of moet
iemand worden aangespoord om tot actie te komen.

1 t/m 3 Deze deelnemers vallen niet erg op en zij moeten meestal worden
aangespoord om tot actie te komen.

8 t/m 10 Deze deelnemers zijn veelal actief en komen uit zichzelf tot handelen. Ook
zullen zij uit enthousiasme gemakkelijk anderen betrekken bij hun activiteiten.
Mogelijke valkuil hierbij is dat ze voortdurend bezig zijn en door anderen als
druk worden ervaren.

Werkhouding Geeft de kwaliteit van handelen aan: afspraken nakomen, precies werken en
kwaliteit van het geleverde werk.

1 t/m 3 Deze deelnemers zijn over het algemeen slordig, zijn weinig gericht op
prestaties en het leveren van kwaliteit.

8 t/m 10 Deze deelnemers werken veelal precies, komen afspraken na en leveren
kwaliteit. Mogelijke valkuil bij deze deelnemers is dermate precies werken dat
ze minder snel en efficiënt kunnen werken.

Zelfredzaamheid Geeft de mate van zelfstandigheid aan: gaat iemand uit zichzelf aan het werk of
is er behoefte aan begeleiding?

1 t/m 3 Deze deelnemers zijn weinig zelfredzaam, hebben weinig vertrouwen in
zichzelf en raken snel van slag. Hierbij wordt extra begeleiding aangeraden.

8 t/m 10 Deze deelnemers voelen zich goed en raken niet snel van slag. Ze hebben
zelfvertrouwen en een positieve kijk op de dingen.
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9 Aandachtscores
Een aantal combinaties van scores verdienen extra aandacht. In tabel 14 is af te lezen welke scores
(hoog of laag) op welke factoren dit zijn en wat deze combinatie mogelijk zegt over de deelnemer.
Deze scores worden aandachtscores genoemd en duiden op een mogelijk probleem. In de
rapportages worden alleen de geconstateerde aandachtscores genoemd (zonder uitleg). In de
individuele rapportage is dit te vinden onder de matrix van de begeleidingsstijl. Het is aan de
begeleider om deze scores toe te lichten aan de deelnemer, verder te onderzoeken en eventuele
maatregelen te nemen. Er worden in de individuele rapportage maximaal 3 aandachtscores genoemd.
Heeft een deelnemer meer aandachtscores, dan worden alleen de belangrijkste drie genoemd. Het
kan ook zijn dat er geen sprake is van een aandachtscore. De aandachtscores worden ook
weergegeven in het groepsoverzicht en de managementrapportage.

Tabel 14. Hulp bij interpretatie van combinaties van scores (aandachtscores)

Combinaties van scores

1 Zelfredzaamheid
Openheid
Intrinsieke motivatie

Laag
Laag
Hoog

Dit zijn signalen dat er wat aan de hand is: hoewel de
deelnemer waarschijnlijk erg graag dingen wil doen, staat
hij/zij weinig open voor nieuwe dingen en/of bemoeienis.
Deze deelnemer is waarschijnlijk moeilijker te coachen.

2 Stabiliteit
Geloof in eigen kunnen

Laag
Laag

Deze deelnemer is waarschijnlijk zeer onzeker. Mogelijk
gaat deze deelnemer slechter presteren dan op basis van
zijn/haar capaciteiten wordt verwacht.

3 Stabiliteit
Openheid

Laag
Hoog

Deze deelnemer kan waarschijnlijk erg gemakkelijk
meningen van anderen volgen, zonder zelf sterk in de
schoenen te staan. De deelnemer is daardoor mogelijk
gevoelig voor wat anderen hem/haar opdringen en zal
daardoor vaak groepsgedrag volgen.

4 Extraversie
Openheid

Laag
Laag

Deze deelnemer is waarschijnlijk gesloten. Dat wijst er op
dat de deelnemer het niet fijn vindt om veel contacten met
anderen te hebben. Bij deelnemers met een autisme
spectrum stoornis zal deze score vaak voorkomen, waarbij
ook een hoge score op zorgvuldigheid goed mogelijk is.

5 Capaciteiten
Geloof in eigen kunnen

Hoog
Laag

Een sterke aanwijzing dat er sprake is van een
‘verhindering’. De deelnemer heeft immers de capaciteiten,
maar weinig geloof in zichzelf en de eigen capaciteiten.

6 Capaciteiten
Geloof in eigen kunnen

Laag
Hoog

Deze deelnemer heeft mogelijk een irrationeel (hoog)
zelfbeeld. De capaciteiten wijzen erop dat de deelnemer het
op dit niveau moeilijk zal gaan krijgen, terwijl hij/zij denkt
dingen gemakkelijk aan te kunnen.

7 Bedachtzaamheid
Extraversie

Laag
Hoog

Deze deelnemer is waarschijnlijk behoorlijk aanwezig en
actief/druk. Bij deelnemers met ADHD zal deze combinatie
vaker voorkomen.

8 Stabiliteit
Openheid

Hoog
Laag

Deze deelnemer is waarschijnlijk over bepaalde zaken erg
zeker en is moeilijk van het tegendeel te overtuigen of te
enthousiasmeren voor nieuwe dingen. Daardoor is deze
deelnemer waarschijnlijk moeilijk te coachen.
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